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Radicado No. 2024567
Fecha: 04/10/2024 1:5

SECRETARIA

273091
36 p. M.

GOBIERNO

BOGOT/\ ‘

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogoti D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) ALEJANDRINA ORDONEZ NANEZ, identificado (a) con CH
CIUDADANIA. No. 59835487, tiene su domicilio en CL52SUR#13B-49, de Bogota (Colo
consta en los documentos anexos a la solicitud, direccion que corresponde a la jurisdic
localidad. Esta certificacion se expide de conformidad con el postulado de la buena fé co
el Art. 83 de la Constitucién Politica y con base en las facultades delegadas a los Alcaldes
el Alcalde Mayor mediante Decreto No. 854 de 2001 Art. 49.

Dada en Bogota D.C.. el
Proyectos locales. Que mediante Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 11, SUPRESION D
En el desarrollo de las actuaciones de la Administracion Publica, intervengan o no los
queda prohibido el uso de sellos, cualquiera sea la modalidad o Técnica utilizada, en el otg
tramite de documentos, distinto de los Titulos Valores. La firma y denominacion del
informacion suficiente para la expedicion del documento respectivo. Prohibase a log

DULA DE

Inbia) como

10n de esta
psignado en

[Locales por

dia 04 del mes Octubre del afio 2024, a solicitud del 1teresaflo (a). para

E SELLOS.

harticulares,
Foamiento o
cargo seran
Servidores

Plblicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para el uso por la Administracion Rublica. Que

la firma mecanica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efecto
conformidad con la Resolucién No 447 del 20 de junio de 2011, y dando cumplimiento
tramites Decreto-Ley 19 de 2012.

Este Certificado podra ser expedido en linea a través de la pagina web de la Secretaria

b legales de
A la ley anti

Distrital de

Gobicrno www.gobiernobogota.gov.co, ingresando por las siguientes opciones: 'portafoli de tramites

y servicios' > 'Certificado de Residencia' > 'Servicio en Linea

o /,_‘.r-’/ -’:’m\\:‘l |

3 | |
\ /(O o B
_OoUey RS2

JOSEPH SWITER PLAZA PINILLA

ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO
La presente constancia se expide en Bogota D.C. el 10/4/2024

Diagonal 50 A Sur # 18 - 48
Codigo Postal: 111831

Tel. (601) 5554848
Informacién Linea 195

www. TUNJUELITO.gov.co

O aTh

¢ @
¥

ey

J\LCALDIA MAYOR

DE BOGQOTA DC.



il
(i

NUMEHO '

REPUBIJICA DE COLOMBIA

IBENTIFICACION PERSONAL

onnothﬁ

AP,ELLIDOS

CEDULA DE GIUD

FECHA DE NACIM ENTO 30-AGO 1972

ELT BLO W

(NARINO)

LUGAR DE/ NACIM|ENTO :

147 '« B+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

07- MAR41 995 PASTO
FECHA Y LUGAH DE EXPEDICION .., /M*z/w“j/ 5

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00117582-F-0059835487-20081030 0005088203A 1 1330028339




“aé ;

Fecha: 11/02/2025 7:41
SECRETARIA
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BOGOT/\

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogota D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) ALEJANDRINA ORDONEZ NANEZ, identificado (a) con CEI]

ULA DE

CIUDADANIA, No. 59835487, tiene su domicilio en CL52SUR#13B-49, de Bogota (Colongia) como

consta en los documentos anexos a la solicitud, direccién que corresponde a la jurisdicci

localidad. Esta certificacion se expide de conformidad con el postulado de la buena fé cong
el Art. 83 de la Constitucién Politica y con base en las facultades delegadas a los Alcaldes L

el Alcalde Mayor mediante Decreto No. 854 de 2001 Art. 49.

bn de esta
ignado en
pcales por

Dada en Bogota D.C,, el dia 11 del mes Febrero del afio 2025, a solicitud del interesad¢ (a), para

Proyectos locales. Que mediante Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 11, SUPRESION DE

queda prohibido el uso de sellos, cualquiera sea la modalidad o Técnica utilizada, en el otor

SELLOS.

amiento o

En el desarrollo de las actuaciones de la Administracion Publica, intervengan o no los pqrticulares,

tramite de documentos, distinto de los Titulos Valores. La firma y denominacion del c
informacién suficiente para la expedicion del documento respectivo. Prohibase a los
Publicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para el uso por la Administracion Py
la firma mecanica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efectos

conformidad con la Resolucion No 447 del 20 de junio de 2011, y dando cumplimiento a
tramites Decreto-Ley 19 de 2012.

Este Certificado podré ser expedido en linea a través de la pagina web de la Secretaria

Gobierno www.gobiernobogota.gov.co, ingresando por las siguientes opciones: 'portafolio
y servicios' > 'Certificado de Residencia' > 'Servicio en Linea

JULIAN ANDRES CARVAJAL ZAMORA(e)

ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO
La presente constancia se expide en Bogota D.C. el 2/11/2025

rgo seran
bervidores
lica. Que
egales de
la ley anti

IKistrital de

e tramites

Diagonal 50 A Sur # 18 - 48
Cddigo Postal: 111831

" Tel. (601) 5554848
Informacién Linea 195
www, TUNJUELITO.gov.co
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‘ik SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosiernO

RESOLUCION No. 053
(11 de mayo de 2023)

“Por medio de la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Operative Local de Mujeres y Equidad o}
Género de la 1 ocalidad de Tunjuelite”

EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

En cjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley 147 9,y ¢
Decreta Distrital 460 de 2008

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en los siguientes articulos establece que:

Articulo 2°. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad generd v
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitagla
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativg y
cultural de la Nacion..”

Articulo 13. “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trgto
de las autoridades v gozarin de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ningyna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opiniGn politic o
filosofica...”

Articulo 40. “Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y « w0 el pofler
politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 1. Elegir y ser elegido. 2. Tomar pucte o clocciorfes,
plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas de participacion democritic

Articulo 43. “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades...”

Articulo 270. “La ley organizari las formas v los sistemas de participacién ciudadana que permitan vigilar
y org ) 9 #
la gestion publica que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus resultados™

Que la Ley Estatutaria 1757 de 20131 establece en los siguientes articulos que:

Articulo 60. “El control social es el derecho v el deber de los ciudadanos a participar de manera individual

' Ley Estatutaria 1757 de 2015 *Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccién del derscho a la participacion democratich”

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 <17

Cddigo Postal; 111711 Codigo: GDI - GPD - FO34
Tel. 3387000 - 3820660 Version: 03

informacién Lines 195 Vigencia: 16 de enero de 2020

www.gobiernabogota.gov.co
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“Por miedio de la cnal se actualiza la reglamentacion del Comité Operativo Local de Muperes y Equidad df

Género de la Localidad de Tunjuelite”

o a través de sus organizaciones, redes sociales ¢ instituciones, en la vigilancia de la gestion piblica y shs
resultados.  Quienes ejerzan  control social podrin realizar alianzas con Organizaciones No
Gubernamentales, fundaciones, universidades, gremios empresariales, medios de comunicacion |y
entidades afines para fortalecer su ejercicio, darle continuidad y obtener apoyo financiero, operativgy

logistico. De igual manera, podran coordinar su labor con otras instancias de participacion 2 fin

fc

intercambiar (.XPCI']CHCHS Y sistemas de 1:1f()rmacmn, definir Cbtl’ﬁteglﬁ% C(Jﬂ}tlﬁ[a? de actuacion Y

constituir grupos de apoyo especializado en aspectos juridicos, administrativos, y financieros...”

Articulo 104. “El Estado en todos sus niveles de organizacion territotial nacional, bajo el liderazgo de
administraciones, ticne la obligacién de: a) Promover, proteger, implementar y acompadar instancias
participacion; b) Garantizar la participacion ciudadana en los temas de planeacion del desarrollo,

ks

politicas sociales, de convivencia ciudadana y reconciliacion, y de inclusion de poblaciodes

tradicionalmente excluidas; ¢) Respetar, acompafiar v tomar en consideracion las discusiones de

instancias de participacion no establecidas en la oferta institucional y que sean puestas en marcha gpr
iniciativa de la ciudadania tales como redes ciudadanas y mesas de wabajo y discusion sectoria} e
intersectorial, entre atras; d) Proteger a los promotores de las instancias de iniciativa ciudadana para gpe
se puedan desenvolver en condiciones apropiadas sus ejercicios de participacion ciudadana; ¢) Asistif a
las convocatorias realizadas por las instancias de participacion de iniciativa ciudadana a las que sgin

invitados toda vez que en ellas se debatan asuntos de su competencia; f) Emitir concepto sobre
cugerencm recomendaciones y propuestas presentadas de manera formal y derivadas del desarrollo

s
He

las instancias de participacion de iniciativa ciudadana o gubernamental que no se encuentran dentro ddla

oferta institucional; ) Cumplic los compromisos a los que se llegue n desarrollo de las instancias

He

participacion dentro de los plazos pactados en las mismas; h) Convocar de manera amplia y democragca
a los ciudadanos a las instancias de participacion con anticipacién suficiente, sin privilegiar a urfos
ciudadanos sobre otros y haciendo uso de todos los canales de informacion disponibles; i) Llevar a capo
los ejercicios de consulta de manera amplia y deliberativa, comprendiendo que la presencia de}la
ciudadania no se debe invocar para legitimar los intereses de los gobernantes o de los promotofes
ciudadanos de las instancias vinculadas a la oferta institucional, sino para alimentar la gestion y el debpre
piblico con las opiniones de las personas; j) Blindar el desarrollo de este tipo de cjercicios de la influengia
de los actores armados ilegales o de otras fuentes de ilegalidad; k) Propiciar las acciones pertinentef y

necesarias de fortalecimiento de las capacidades institucionales de sus dependencias para garantiza

el

derecho a la participacién ciudadana; I} Convocar de manera amplia, cumplida y constante a las instandias

de discusion, llevando un adecuado control de la informacion alli producida, asi como del cumplimie
de las decisiones y/o sugerencias; m) No conformar estas instancias con criterios politicos; n) Brin
asistencia técnica y acompadar la cualificacion de los debates ciudadanos, asi como el fortalecimiento
las capacidades de quicnes integran estas instancias; o) Capacitar y promover a la ciudadania en las for

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17

Céadigo Postal: 111711 ¢ : - GPD -
Tel. 3387000 - 3820660 R DL PR e )

Informacidn Linea 195 Vigencia: 14 de anero de 2020 ALCALDIA A
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“Por miedio de la cnal se actualiza la reglamentacion del Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad
Género de Ja ocalidad de Trnjuelite”

™

o
oo
o

cficiente v efectiva de presentar las denuncias sobre los diversos casos a que haya lugar, al igual
mostrarles las instancias competentes dentro del Estado colombiano para recepeidn de dichas
denuncias.”

Que el Acuerdo Distrital 257 de 2006, convoca a la Administracion Distrital 4 promover la participacjon
ciudadana en cada una de las etapas de la gestion publica, a fortalecer los espacios de interlocuciop ¢
impulsar procesos de concertacion entre los intereses ciudadanos y las iniciativas distritales.

Que el articulo 12 del Decreto 460 del 2008: establece que “El Consejo Distrital de Politica Social confard
para el desarrollo especializado de sus funciones con Comités Operativos, cada uno de los cuales tifne
por objeto ser un escenario de participacion, anilisis y discusion de las temdricas sociales del Distfito
Capital... Estos Comités Operativos son de caricter mixto y se organizarin por objetivos sociales del [flan
de Desarrollo, por peblaciones, por temiéticas o por problematicas. En todo caso, para su organizagon
sc tendri en cuenta la racionalizacion de las instancias de coordinacion a nivel distrital..."”

Que el Acuerdo Distrital 091 de 20034, por ¢l cual se establece ¢l Plan de Igualdad de Oportunidales
para la Equidad de Género en ¢l Distrito Capital, ¢l Articulo 5° dispone que, "Serd responsabilidadjdel
Conseio Distrital de Politica Social v de los Consejos Locales de Politica Social garantizar la formulacjon,
cjecucion, seguimiento, cumplimiento y continuidad de las politicas y disposicicnes que se estableceg en
este Acuerdo...”

Que ¢l articulo 3° del Decrero 490 del 2012, dispone que “El Sector Administrativo Mujeres tierfe la
mision de ¢jecutar, liderar, dirigir v orientar la formulacidn de las politicas publicas, programas, accignes
v estrategias en materia de derechos de las mujeres, coordinar sus acciones en forma intersectorfl y
transversal con los demés scctores y entdades del Distrito; velar por la proteccion, garangp v
materializacion real y efectiva de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital. Promovde la
participacion de las mujeres v de las organizaciones sociales, en lo relacionado con las funciones asignjdas
a este sector, desde las diversidades que las constituye v promover su autonomia en la cualificacion] del
ejercicio de la ciudadania.”’

Que el articulo 21 del Decreto 527 de 20145, donde sc establece el rol de la Secretaria Distrital de la Mujer

* Articulo 42, Acuerdo Distrital 257 de 2006 "Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los orgargsmos
y de las entigades de Bogoté, distrilo capital, y se expiden otras disposiciones”
* Decralo 460 de 2008 Por ¢l cual se actualiza sl Consejo Distrital de Polilica Social, de conformidad con io dispuesto en I3 Ley 1098 de 2006 Jen el
Acuerda Distrital 257 de 2006

« Acuerdo Distrital (31 de 2003 “Por s/ cual se establece el plan de iguaidad de oportunidades para la equidad de génerc en el Distrito Capital”
* Decreto 527 de 2014 *Por medio def cual se crean las instancias de coordinacion del Seclor Administrative Mujeres, se determina la parlicipaciof de la
Secrstaria Distrital de la Mujer en las instancias de coordinacitn existentes en el Distrito Capital, y se diclan otras disposiciones.”

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17
Cddigo Postal: 111711

Gdigo: GDI - GPD -~ FO34
Tel. 3387000 - 3820860 Gadige \(firsién:%g "
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“Por medio de la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad 4

Género de la Localidad de Tunjnelite”

en las instancias existentes en el sector mujeres, establece sobre los Comités Operativos Locales de Mufe

y Género de los Consejos Locales de Politica Social que “Teniendo en cuenta que estas instancias

coordinacion deben desarrollar las competencias del Comité Operativo Distrital de Mujer y Género del

Consejo Distrital de Politica Social en las localidades del Distrito Capital, la Secretaria Distrital de la Mu

articulard a estas instancias y actuard como Secretaria Técnica de la misma, con ¢l fin de que desarrollfn

de manera coherente sus funciones”

Que ¢l ardeulo 10 del Acuerdo Distrital 584 del 20154, establece que “La Secretaria Distrital de la My

serd responsable de estructurar y coordinar las instancias y mecanismos propuestos para
implementacién y ¢l seguimiento de los lincamientos de la Politica Pdblica de Mujeres y Equidad
Género en Bogotd Distrito Capital”

Que el articulo 3° del Acuerdo 583 de 20157 establece en su articulo 2° “las Casas de Igualdad

fer
la

He

e

Oportunidades para las Mujeres, son espacios de encuentro entre mujeres para ¢l conocimiento de gus

derechos v el desarrollo de procesos orientados al empoderamiento social y politico, promotores
liderazgo, la autonomia y el ejercicio pleno de derechos. Constituyen el mecanismo privilegiado p

territorializacidn de la Politca Pablica de Mujetes y Equidad de Género en Bogotd” y en 2l Ardeuld

dentro de los objetivos de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres estin “..d. Promo

con diferentes actores locales el desarrollo de acciones colectivas de corresponsabilidad con los derech

de las mujeres. e. Promover la participacién v representacion social y politica de las mujeres en
localidades. f. Apoyar a las Alcaldias Locales en la implementacion del Plan de lgualdad de Oportunida
para la equidad de género y la Politica publica de mujeres y equidad de género...”

Que mediante el documento CONPES D.C nimero 14 de 2020, se adopté la Politica Publica de Mujdfes
y Equidad de Género 2020-2030, que tiene como objetivo generak: “Reconocer, garantizar y restablef

los derechos de las mujeres en sus diferencias v diversidad que habitan en el Diserito Capital, de man
gue se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables de
discriminacién, la desigualdad v la subordinacién de género en los dmbitos publico y privado.’s y
cstablece ¢l conjunto de principios, planes, programas, proyectos y acciones que corresponden a
Gobiernos Distrital v Local, para hacer visibles las potencialidades y necesidades de las mujeres

habitan el rerritorio urbano y rural de Distrito Capital, para favorecer el reconocimiento, ejercici
garantia de sus derechos; v para dar respuesta a sus demandas sociales, politicas, econémicas, cultura

el
ra
35

0§
uc
€S,

¢ Acuerdo Distrital 584 del 2015 “Por medio def cual se adoptan los lineamientos de la Polilica Piblica de Mujeres y Equidad de Género en el Digtrifo

Capital y se dictan olras dispasiciones”
7 Acuerdo 583 de 2015 “Por madio def cual se institucionalizan las cases de igualded de oporfunidades para fas mujeres en Bogols 0.C"

¢ Documenta CONPES No. 14 de 2020. Por medio del cual se adopté la actuglizacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMY

2020-2030. Pag 164
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y subjetivas teniendo en cuenta las condiciones socioecondmiceas, de edad, etnia o territorialidad, s

situaciones de diseapacidad o desplazamiento o y las orientaciones sexuales u otras caracteristicas quefsc

havan utilizado para discriminarles.

Igualmente, en el CONPES D.C nimero 14 se establece respecto a la conformacion “En el ano 2005 fse

crea el primer Comité Local de Mujer v Géneros en la Localidad de Santa Fe; posteriormente, en el 20

7

se crean el Subcomité Operativo Local de Mujer y Géneros de La Candelaria, el Comité¢ Local de Mufer

v Géneros de Usaquén, el Subcomité Operativo Local de Mujer y Géneros de Engativd v ¢l Comité Lo

al

de Mujer v Géneros de Bosa (Bogord, 2007). Actualmente, existen 18 Comités Operativos Locales He
Mujer y Géneros (COLMYG) y 3 Conscjos Locales de Mujeres (CILM) en Puente Aranda, Ratael Urpe
Uribe y Sumapaz. Estas son instancias de articulacion entre las Alcaldias Locales y las mujeres que habifan

estos territorios’’y,

Por lo anterior, se hace necesario actualizar la normadva del Comité Operativo Local de Mujere

¥
Equidad de Género de la localidad de Tunjuelito, de tal manera que posibilite la integracién y articulacipn
entre las entidades publicas y privadas y la ciudadaniz independiente u organizada, para reconoder

restablecer y garantzar la equidad y 1a igualdad de oportunidades para las ciudadanas, ademas de atender

a los pactos politicos distritales v locales que garantizan los derechos humanos de las mujeres.
En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Actualizar la normativa del Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Géndpo

(COLM v EG) de la localidad de Tunjuelito.

ARTICULO 2°. DEFINICION - El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Géner
({COLM y EG) es una instancia de participacion ciudadana incidente de las mujeres, de cardcq
consultivo v de conformacidn mixta, en tanto la integran los sectores de la administracion pablica,
sector privado y las mujeres de organizaciones sociales, colectivas y grupos de mujeres en sup
diversidades y diferencias.

ARTICULO 3°. OBJETO. El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Géned
(COLMyEG), tiene como objeto el aporte a la construccién de la agenda local de mujeres,
concertacion de acciones dentro del plan estratégico de la instancia, el desarrollo de acciones

=~ a—

¥

* ibid.

-
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incidencia en procesos de planeacion y participacion local y la elaboracion de recomendaciones para |
implementacion de la Polidea Publica de Mujeres y hquldad de Género en la localidad, teniendo e
cuenta los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial, de género, ambiental y territorial.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS Y VALORES. El Comité Operativo Local de Mujeres v Equidad d
Género sc regira por los siguientes principios y valores, los cuales tienen como fundamento los derecho
humanos de las mujeres y toda la legislacion internacional y nacional que brinda soporte a los mismog
Los principios y valores acd contemplados representan los minimos éticos desde los cuales se actuar
en ¢l marco de la instancia de participacion y serdn orientadores del reglamento interno.

a) Autonomia: se generarin condiciones para que los debates, propuestas y decisiones estén basada
en el reconocimiento de la autodeterminacion, la libertad de eleccion y la opinion de quiene
componen la instancia.

b} Enfoque diferencial: se reconocera y valorard a las mujeres participantes v a las mujeres de lo|
territorios en sus diversidades v diferencias, sean estas por orientacicn sexual, identidades d
género, étnicas, raciales, culturales, religiosas, ideoldgicas, territoriales, de discapacidad, etarias, d
origen geogrifico y otras, garantizando las condiciones para que las acciones emprendidas prg
pendan por la climinacion de situaciones injustas y evitables quepuedan generar discriminacior
desigualdad y subordinacion.

¢) Corresponsabilidad: las decisiones y acciones en el marco de la instancia estarin sustentadas e
el trabajo colectivo y corresponsable entre la ciudadania — desde el deber y derecho a fa partic
pacion- y la administracién distrital — desde las responsabilidades v competencias de cada sectod
, en el marco de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género, con el objetivo de materig-
lizar acciones que reivindican los derechos humanos de las mujeres a partr del reconocimientp
de las agendas locales v distritales.

d) Progresividad v no regresividad: se adoptarin medidas que, en lo posible y de acuerdo con
capacidad institucional y acceso a recursos, favorezcan el aumento progresive de las garantias ¢
los derechos de las mujeres, lo cual implica mantener las condiciones alcanzadas sin retrocesc
cn las mismas, hasta la plena realizacién de estos.

e) Participacion: se promovera la participacion activa de todas las personas que hagan parte d
Comité, resaltando su rol; se reconocerd a las mujeres como actoras politicas y sujetas de derd
chos como condicién para el pleno ejercicio de su ciudadania y se garantizard la convocatorf
amplia y democritica en concordancia con la igualdad de oportunidades de todas las mujeres eh
sus diferencias y diversidades, usando todos los canales de comunicacion pertinentes para tal fig.

f) Didlogo: se mantendra una prictica permanente de intercambio de ideas, propuestas v visionef,
que permita la intetlocucion entre la ciudadania y la administracion distrital, buscando acuerddp
que reconozean los disensos como una oportunidad de construccidn critica, para la garantia

Y
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ARTICULO 5°. CONFORMACION. El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Géner
estard
colectivas o grupos de mujeres con asiento en la localidad o con presencia en ¢l territorio; representantd
de entidades distritales, quienes son delegadas/os por las directivas institucionales en el territorid;
personas invitadas permanentes y especiales, las cuales serin convocadas de manera amplia, pero sp
regulari su participacién de acuerdo a la agenda construida para cada sesion,

ARTICULO 6. COMPOSICION. El Comité Operativo Local de Mujeres ¥ Equidad de Género d¢

localidad Tunjuclito estard integrado por:

a) Del Sector Publico:
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los derechos humanos de las mujeres.
Respeto: las relaciones constituidas en la instancia tendran como imperativo €tico ¢l respeto po
la palabra de las otras personas. Se propendera por el debate y la confrontacion de ideas desde !
argumentacion v la reflexién, rechazando de manera sistematica cualquier tipo de agresion v/
cjercicio de violencia entre cualquiera de las personas participantes.

Transparencia: se garantizarin las condiciones para el igual acceso a la informacion producid
v/0 presentada en el marco de las sesiones de la instancia, ademas de iguales condiciones y oporg
tunidades para la incidencia en la toma de decisiones y en la posibilidad de representacion
delegacion que se generen en el Comité, garantizando la aplicacion de los enfoques de derecho)
humanos de las mujeres, género y diferencial.

Solidaridad: La participacion entre las mujeres de la instancia, se basard en una acttud de solids
ridad, empatia y reconocimiento entre ellas, que permita el desarrollo de acciones que tenga
como objetivo superar las violencias y discriminaciones historicas que han sufrido por su cond
cion de mujeres. La sororidad, también implicard el compromiso de actuar en ¢l pleno respeto
las diferencias, sin reproducir estereotipos, prejuicios o cualquier forma de discriminacion y/
violencia.

conformado por mujeres, en sus diferencias y diversidades, organizaciones sociales de mujere

-

1. 1La Alcaldesa o Alcalde local y/o la persona delegada de la Oficina de Plancacion vio Refereng
Local de Mujeres y Equidad de Género,
2. Una persona designada de la Secretaria Distrital de la Mujer, vinculada a la Casa de Igualdad dge
Oportunidades para las mujeres de la localidad.
3. Una persona designada del Sector Integracion Social v/o de la Subdireccion Local de Integrd-
c¢ion Social.
4. Una persona designada del Sector Educacion v/o de la Direccién Local de Educacion.
Edificio Lievano
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5. Una persona designada del Sector Salud v/o de la Subred Integrada de Servicios en Salud ct
rrespondiente a la localidad.

6. Una persona designada del Sector de Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo y/o de %
Secretaria de Desarrollo Econdmico.

7. Una persona designada del Instituto de Participacion y Accion Comunal (IDPAC),

8. Una persona designada del Sector Habitat.

9. Una persona designada del Sector Ambiente.

10. Una persona designada del Sector Cultura.

11. Una persona designada del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.

12. Una persona designada del Sector de Movilidad.

13. Una persona designada de la Estacion Local de Policia.

14. Una persona designada del Sector Seguridad, Convivencia y Justicia,

b) De la sociedad civil

1. Delegadas v/o representantes de organizaciones, grupos v redes de mujeres, quienes deberdh
ser avaladas formalmente por la organizacién a la que representan.
Mujeres delegadas y/o representantes de organizaciones mixtas o de organizaciones que real
cen trabajo social y comunitario en la localidad y que dentro de sus lineas de trabzjo contempld
el enfoque de derechos humanos de las mujeres y/o trabajen particularmente con mujeres ¢
cualquicra de sus diversidades y diferencias. Estas mujeres deberdn ser avaladas formalmen
por la organizacion a la que representan.
Mujeres independientes que se representen a si mismas como ciudadanas sujetas de derechog
Consejera Territorial del Consejo Consultivo de Mujeres.
Delegadas de otras instancias de participacion local, que serin acordadas con los criterios dpfi-
nidos ¢n la localidad.
6. Representantes del sector poblacional mujeres de otras instancias de partcipacion loeal, cpya
composicidn se da por proceso de votacion universal.

o

9 & oF

. L

wn

c. Invitadas permanentes

1. Una persona representante de la Personeria Local.
Una persona delegada de la Junta Administradora Local.
3. Otras entidades publicas que cada Comité considere pertinente.

Lind
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d. Invitadas especiales
1. Una persona delegada del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
2. Instituciones de educacion superior privadas y publicas que tengan asiento en la localidad.
3. Empresas privadas que desarrollen sus actividades economicas en la localidad.
4, Camara de Comercio de Bogota.

w

Una persona representante del ICBE
6. Orras entidades publicas/privadas que cada Comité considere pertinente.

PARAGRAFO 1°. El Comité Operativo Local de Mujeres vy Equidad de Género, podré invitar
representantes de entidades internacionales, nacionales, distritales, locales, asi como a perscnas naturalcp
que considere pertinentes, que desarrollen acciones relacionadas con los Derechos Humanos de I3

mujeres y/o que aporten a la temdtica a desarrollar en alguna de las sesiones de la instancia. Se cm—iaI
la invitacidén con minimo ocho (8) dias de antelacion, por las vias previamente acordadas por el Comitd
Las personas invitadas al espacio tendrin voz, mas no voto.

PARAGRAFO 2°. Las Consejeras Consultivas por Diversidad o por Dereches, podrin ser convoc:1c51
al COLM v EG con el fin de que socialicen informacion y propicien ardeulacion de acciones sabre |
demandas, intereses y necesidades de las mujeres en los territorios.

—

ARTICULO 7°. DESIGNACION. Las y los servidores publicos con delegacion para participar ¢
csta instancia, deberan presentar anualmente una carta de delegacion del Sector que representan, dond
s¢ dé cuenma de las responsabilidades en términos de los productos con Ja PPM y EG vy las acciones
desarrollar en la instancia, en el marco de los procesos de transversalizacion. En el momento en el qu
haya un cambio en la delegacidn del servidor o servidora publica, la enudad deberd acrualizar b
delegacion del Sector y garantzar la transferencia de informacion sobre las acciones relacionadas cop
la instancia de participacion. En relacién con las mujeres partcipantes a la instancia, podrin ejercer

derecho a la participacién demostrando su delegacion al espacio, previo mecanismo definido dentro d
COLMYEG.

w

LE

=

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA INSTANCIA. El Comité Operativo Local de Mugeres
Equidad de Género de la localidad de Tunjuelito tendrd las siguientes funciones:

a) Construir de manera conjunta y participativa un plan de accién de la instancia que contemple
objetivos, acciones a desarrollar y la definicidn de una estrategia de incidencia local, en coherencla
con el plan de accidn de la PPMyEG, ¢l Plan de Desarrollo Local, la Agenda Local de Mujeresfy
los instrumentos existentes para la transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujerdp
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de géncro y diferencial, que permita la operacion v avance de la instancia en la localidad.
El plan de accidn se construird de manera anual y en el marco de la instancia, se hard
seguimiento semestral y anual a la ¢jecucion de este.

b) Promover la participacion amplia de todas las mujeres en sus diferencias y diversidades e idendd

ficar nuevos liderazgos dentro del COLMyEG, procurando espacios de integracién, articulacion
sensibilizacién y acompafiamiento con las lideresas, organizaciones, grupos, colectivas y redd
que estan presentes en el territorio,

¢) Generar espacios de sensibilizacién que permitan comprender la PPMyEG, su plan de aecién |

la correlacion con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local y Distrital para promover niveld
de cooperacion, articulacién y corresponsabilidad local entre los diferentes actores participantg
de la instancia,

d) Proponer acciones en el marco del plan de accidn de la instancia y realizar sugerencias sobre I

implementacion de la PPMyEG en otros escenarios de interlocucién local.
e} Recoger las recomendaciones y sugerencias para la implementacién de la Politica Pablica de My
jeres v Equidad de Género en el territorio local.

f) Promover escenarios de didlogo entre el Consejo Consultivo de Mujeres v la instancia local en ¢!

marco de la implementacidon de la PPMyEG.
g) Hacer recomendaciones y sugerencias al Consejo Local de Politica Social, sobre la Politica Py
blica de Mujeres y Equidad de Género,
h} Hacer seguimiento a la inversion de la administracion local v distrital asignada para la implemer
tacion de la PPMyEG en el ternitorio.
i) Facilitar escenarios que permitan socializar los avances en la implementacion del proceso d
transversalizacion de la PPMyEG dentro la localidad v de la gestién del COLMyEG
i) Participar en las rendiciones de cuentas del Sector Mujeres sobre ¢l avance en la i xrnp ementacio)
de la PPMyEG.

k) Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: Los vy las delegados de la instancia acogeran lo establecido en el Acuerdo 381del 200
que promueve ¢l uso del lenguaje incluyente, entendiendo por este, segiin ¢l articulo 3, “el uso ¢
expresiones lingliisticas que incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se requiey
hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del género masculino.”

ARTICULO 9°. FUNCIONES DE LOS SECTORES DE LA ADMINISTRACIGIt

DISTRITAL QUE CONFORMAN EL COLMyEG. Son funciones delas y los delegados de lc
sectores administrativos que conforman los COLMyEG las siguientes:

T

T

T

LE S

LLd

a) Asistr y participar de manera activa y permanente en cada una de las sesiones de la instanc
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convocadas por la Secretaria Técnica, al igual que en las diferentes acciones incluidas en ¢l plag
de accion anual de la instancia v de la estrategia de incidencia local definida dentro de Ja misma

b) Participar en procesos de formacién y/o informacion alrededor de los derechos humanos de I
mujeres, la PPMYEG, sus enfoques v su plan de accién, para atender de manera asertiva a l£
compromisos adquiridos por parte del sector que representan en el marco de su participacion e
la instancia.

¢) Garantzar la difusion y seguimiento de las politicas, plancs y estrategias territorializadas por cac
uno de los Sectores, en el marco de la PPMyEG, y los presupuestos asignados, en camplimient
de los compromisos del plan de accién de la instancia.

d) Coordinar acciones para responder de manera diligente y articulada, a las necesidades o probld
mdticas que en materia de derechos de las mujeres se encuentren en los territorios v definir cor
juntamente las estrategias de intervencion y el papel de cada una de las personas o Sectores i
volucrados, dentro de las competencias legales que les son propias y la asignacion presupuest
disponible para cada vigencia.

e) TPropender por articular la oferta institucional v de servicios del sector que representan, con b
Politica Piblica de Mujeres v Equidad de Género y en coherencia con los enfoques de géner
diferencial, de Derechos Humanos de las Mujeres, ambiental y territorial.

f) Presentar diagndsticos, investigaciones e informes cualitativos y cuantitativos actualizados, sobge
la situacion de las mujeres en la localidad, desde la competencia de cada Sector, teniendo dh
cuenta el enfoque diferencial v Ia perspectiva territorial.

g) Dar cumplimiento a las normas y los pactos politicos realizados con las mujeres a nivel local,
el marco de la garantia de los derechos de las mujeres, la implementacién de la PPMyEG vy
Agenda Politica de las Mujeres.

h) Asumir de manera corresponsable, las acciones que se incluyen en el plan de accion anual d
COLMYEG, segtin lns competencias de cada sector.

i)  Gurantizar la proteccién de datos de acuerdo con las disposiciones de ley, haciendo uso adecuadp
vy consentdo de material audiovisual, impreso, entre otros, producido ¢n la instancia v que inv
lucre dircctamente 4 las ciudadanas, ascgurando asi el derecho a la intimidad de las mujeres pa
ticipantes.

=

0

-

Fah

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA La Presidencia del Comité Operarivo Lofal
de Mujeres y Equidad de Género de la localidad de Tunjuelito serd ejercida por la Alealdfa Local, pn
cabeza del Alcalde o Alcaldesa Local y/o su la persona delegada de la Oficina de Planeacién o
Referente Local de Mujeres y Equidad de Género.

[.a Presidencia tendr las siguientes funciones:
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a) Presidir la realizacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias del COLMyEG para cumy
con sus objetivos y plan de accion.
b) Construir con la Secretaria Técnica de la instancia la agenda de las sesiones del Comité Operatifo
y velar por su cumplimiento.
¢} Realizar las acciones necesarias para la construccion del plan de accion de la instancia, de manefa
mancomunada con las entidades v mujeres asistentes, de acuerdo con los lineamicntos dads
por el Sector Mujeres.
d) Convocar a través del medio mas idoneo a las entidades que presenten inasistencias sistemarics
o ¢n los casos que se considere necesario, previa revisién conjunta con la Secretaria Técnica del
espacio.
e) Recoger las recomendaciones y sugerencias realizadas en las sesiones de la instancia en ¢l margo
de sus competencias y alcances, en lo referente al seguimiento e implementacidn de las acciongs
contempladas en la PPMyEG.
f)  Ardcular las acciones necesarias, con quienes asisten a la instancia, para la implementacion del
plan de accion.

r

g) Aportar en la construccidn v aprobacién del reglamento interno o acuerdos para el funciong-
miento de la instancia, en coordinacién con la Secretaria Técnica y con la participacién ampfia
de las mujeres participantes v los Sectores de la administracion publica.

h) Coordinar con la Secretaria Téenica, la elaboracion, entrega v difusion de informes sobre fla
gestion de la instancia.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica df
Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género de la localidad de Tunjuelito sera ejercid

por la profesional designada en la localidad por la Secretaria Distriral de la Mujer. La Secretaria Técnich
tendra las siguientes funciones:

a) Articular las acciones de la instancia de participacion en el plan de accidn del COLMyEG, d
acuerdo con los lineamientos definidos por el Sector Mujeres.

b) Moderar las sesiones ordinarias y extraordinarias del COLMyEG.

¢) Convocar a las y los integrantes del COLMyEG a las sesiones ordinarias y extraordinarias quf
se acuerden, con al menos 8 dias calendario de anticipacion.

d) Hacer seguimiento a los acuerdos y compromisos de cada una de las sesiones, para dar cum
plimiento al plan de accién de la instancia,

e) Elaborar las actas de reunién de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la instancia, 10 diaf
calendario después de realizada la sesion, de acuerdo con lo establecido en la normatividad, |
garantizar la aprobacién de estas.
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f) Convocar invitados e invitadas que tengan conocimiento en temdticas relacionadas con los defe-
chos de las mujeres, de acuerdo con las necesidades del COLMYEG.

g) Promover v facilitar espacios de informacion, difusion o sensibilizacidn en coordinacion cor
la presidencia y las personas participantes de la instancia, sobre la PPMyEG, los Derecho
Humanos de las Mujeres, transversalizacion de los enfoques de la PPMyEG, entre otros,

h) Facilitar espacios de socializacion con las delegadas a las diferentes instancias de participacios
distrital y local.

i) Posicionar en las instancias de coordinacion interinstitucional las discusiones, demandas v n¢
cesidades de las mujeres del territorio que se abordan dentro del COLMyEG.

ARTICULO 12. OPERATIVIDAD. En coherencia con la normatividad alrededor del Derecho afa
Participacién de las Mujeres, serin instrumentos de planeacion del COLMYEG para su geston:  Fl
CONPES 14, que actualiza la Politica Publica de Mujeres v Equidad de Género y su plan de accion,
Plan de Desarrollo Distrital y Local, los instrumentos para la transversalizacion de los enfoques de
derechos, de género, diferencial, territorial y ambiental, la agendalocal de fas mujeres y los pactos politicps
rmh/ados a nivel diserital y local.

En armonia con los instrumentos de planeacion, el Comité Operativo de Mujeres v Equidad de Génere
formulard de manera anual, un plan de accién para la instancia donde se priorizaran las temiticas claves
de trabajo en la localidad, se articularin esfuerzos v se concertarin acciones para darle cumplimient
al plan de accion de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género. A este plan se le harj
seguimicnto de manera semestral y anual.

El Comité como instancia mixta, podrd organizarse por comisiones o mesas alrededor de log
objetivos establecidos en el Plan de Accion de la PPMyEG y/o constituir mesas temporales para trata
otros temas que contribuyan a la garantia de los derechos de las mujeres. Las personas delegadas de las
entdades publicas, los equipos internos de la SDMujer v la Referente Local, podrin apova
técnicamente las mesas o comisiones, en aras de garantizar informacion oportuna, orientacién y
asesorfa. Estos escenarios son de discusidn, pero no de decision; serd en ¢l COLMYyEG dénde sd
deberan llevar las discusiones y se tomarin las decisiones.

Las mujeres participantes del COLMYEG gozan de libertad v autonomia para conformar un espacic
autonomo, con el fin de provectarsu accién politica incidente en el marco del plan de accidn v generas
acciones de articulacion con las delegaciones de otras instancias, de tal manera que los temas abordados
en relacién con los derechos de las mujeres sean discutidos, acordados de manera colectiva v sus voced
sean elevadas al COLMyEG previa concertacién de acuerdos v revision de los desacuerdos.
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Si fuera necesario, la Secretarfa Téenica podrd convocar una mesa articuladora del COLMyEG con ¢l
fin de atender acciones o situaciones que ameritan consenso, articulacién y acuerdo entre las entidades
En la sesion del COLMyEG se tomaran las decisiones sobre la implementacion.

ARTICULO 13. DELEGACION. Sc clegird dos delegadas -principal y suplente- para cada instanci
o escenario de participacion local y/o distrital que solicite al Comité Operativo de Mujeres v Equidad d
Género, en cada una de las localidades. Ellas serin elegidas por votacién,de mayorfa simple. §
delegacidn serd formalizada mediance el acta de reunidn y se informara a la instancia de participacion
espacio solicitante, a través de la Secretarfa Téenica. Ninguna participante del COLMyEG podra asumif
una delegacion sin este proceso colectivo previo,

L.as mujeres que deseen ser delegadas, deberdn cumplir con unos requisitos basicos: participacioy
permanente de la instancia (minimo a 4 sesiones durante los Gltimos seis meses), tener conocimientd
sobre la PPMyEG vy algin nivel de experticia en la temitica asociada a la delegacion y/o comprometers
a participar en procesos de formacion alrededor de su ejercicio de delegacion. Su corresponsabilida
consistird en generar un proceso de empalme con la anterior delegada, informar de manera periodica o
COLMYEG sobre las discusiones dadas, las decisiones tomadas y las acciones realizadas para d
posicionamiento de la PPMyEG en los temas que sean tratados en la instancia donde ha sido delegadd

Las mujeres tendrin el rol de delegadas de acuerdo con los tiempos que las instancias o espacios d
participacidn regulen; en caso de que el tiempo de la delegacion quede a discrecion del COLMYEG, s
participacion serd de minimo un afio y podrin ejercerse hasta por dos afios. El proceso de delegacion
otros escenarios/instancias de participacién propenderd por el fortalecimiento del Derecho a |
Representacion Politica de las Mujeres de la manera mas amplia posible, procurando asi generaf
dinimicas de rotacion en las delegaciones, de acuerdo con la dindmica y posibilidad de participacio
local.

Las delegadas seran removidas de su representacion cuando desistan de ella por cuestiones personales, n
asistan a las reuniones delespacio al que fuc delegada de mancra injustificada y sistematica, cuando n
den informes al COLMyEG de las discusiones y decisiones tomadas en el espacioy cuando no actic
en representacion del COLMyEG, ni en coherencia de sus intereses. Este proceso deberé ser realizad
mediante vetacion, por mayoria simple y ser formalizado mediante acta.

PARAGRAFO: Los procesos de formacion a las delegadas de la instancia estarin promovidos por If
Secretaria Técnica y la Presidencia, y serdn coordinados con las mujeres participantes.
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ARTICULO 14. APROBACION DE DECISIONES, Habri dos mecanismos para la toma de
decisiones. En primer lugar, se tomarin Jas decisiones por consenso, el cual sera producto de Ja
deliberacion argumentada v reflexiva entre las personas que integran la instancia — ciudadania v
Administracion Distrital-, donde se identificarin los acuerdos y desacuerdos, que deberin estpr
sustentados v recogidos en el acta de la sesién.

En segunda instancia, si no se logra llegar a un acuerdo colectivo, se usari la votacion por mayorfa
simple, como método de toma de decisiones. Se entiende por mayoria simple la mitad mis uno de 14s
votos de las y los integrantes del Comité Operativo Local de Mujeres v Equidadde Género (COLMyEQ®)
asistentes a la sesion, que dene voz y voto.

Los consensos y disensos serin incluidos en acta de la sesion, como evidencia del proceso y como parfe
de la construccion de la democracia. Las mujeres que no asistan o que lleguen posterior al inicio de
sesion de la instancia se acogerdn a las decisiones tomadas.

=)

Las mujeres participantes al COLMYyEG tendrin voz y voto en las decisiones siempre que haygh
demostrado una participacién permanente en la instancia, en las mesas por objetivos y/o comisiones, b
que implica un minimo de asistencia de 4 sesiones -consecutivas o no- en el dltimo semestre previo a fa
toma de decision. En caso contrario, solo tendrin voz v el procedimiento de verificacion quedaga
establecido en el reglamento interno.

Para la toma de decisiones de caricter operativo y técnico, participaran con voz v voto las mujeres, Ifs
entidades y la Secretaria Técnica de la instancia. Para las decisiones de caricter politico, pardcipardh
unicamente las ciudadanas asistentes a la instancia. Para tener voz y voto las mujeres deben habdr
participade en un minimo de asistencia de 4 sesiones -consecutiva o no-,

Las ciudadanas que representan y/o hacen parte de organizaciones, grupos y redes de mujeres, en
toma de decisiones, deberin establecer una postura colectiva frente a las discusiones/decision
presentadas en la instancia y en caso de votacion, se contard con un tnico voto por parte de s
calectividad.

PARAGRAFO 1°: Las mujeres con nuevos liderazgos que participen en el COLMyEG, podrin ejerc
el derecho a la participacion a través de su voz. Una vez hayan partcipado en un proceso de formacic
bisico sobre la instancia, tendrin voto en todas las decisiones. Este ejerciciode fornacion se
coordinado por la Secretaria Téenica de la instancia,

LR
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ARTICULO 15.- QUORUM. Iniciarin las sesiones ordinarias del Comité Operativo Local de Mujefes

y Equidad de Género de la Localidad con la instalacion de la sesién por parte de la Presidencia dd
instancia (Alcaldia Local), la presencia y participacion de la Secretaria Técnica, los sectores de
administracion publica y las mujeres que asistan al espacio. Ninguna sesion serd realizada sin
participacion de la ciudadania y sin la presencia de la Presidencia y la Secretaria Téenica,

El quérum decisorio serd del 50% del promedio de ciudadanas y entidades participantes en 2 instanci
durante los Gltimos 6 meses previos a la realizacidn de la sesion, guardando su cardcter mixto. En cas
de sesiones extraordinarias se tendrd quérum decisorio con el 15% de las mujeres asistente
permanentes v el 25% de las instituciones participantes permanentes.

ARTICULO 16.- SESIONES. El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género de I}
localidad de Tunjuelito, se reunird de manera ordinaria una vez al mes v de manera extraordinaria laf
veces que considere necesario, de acuerdo con las dindmicas propias del espacio v en consonancia cog
sus acuerdos internos de funcionamiento, entendiendo que las sesiones extraordinarias tendrin com$

objetivo discutir y tomar decisiones sobre temas que requieren una resolucion urgente y que n
permiten ser abordadas en la sesion ordinaria.

Para dar operatividad a las decisiones tomadas en las sesiones ordinarias y extraordinariasde la instancif,
se realizarin mesas de trabajo para organizar v desarrollar las acciones quefueron concertadas en i
espacio del COLM v EG.

la localidad de Tunjuelito, creard su propio reglamento o acuerdo interno de funcionamiento, el cud
deberi construirse conjuntamente dentro de los 6 meses siguientes a la expedicion del presente act
administrativo y conforme a las disposiciones legales que los regulen. El reglamento o acuerdo intern
podra tener una revision inicial al primer afio de su aplicacion y de ahi en adelante pody
revisarse/actualizarse cada 4 afios.

ARTICULO 17. REGLAMENTO. El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género dg

—

ARTICULO 18. INFORME. La Sccretaria Técnica del Comité Operativo Local de Mujeres
Equidad de Género, elaborarid informe semestral e informe anual, el cual serd presentado en up
COLMYEG para escuchar e incluir las sugerencias, posteriormente al Consejo Local de Politica Socidl
-CLOPS- con copia a la Secretaria Distrital de la Mujer y a la Alcaldia Local. Igualmente podra circulag
la informacidn a cada uno de los Sectores de la Administracién Distrital y entidades que conside
pertinente, incluido el Consejo Consultivo de Mujeres. Dichos informes darin cuenta de
implementacion v scguimiento de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género y |
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nstrumentos generados para la transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujeres, de géne
v diferencial.

o

ARTICULO 19. VIGENCIA La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y derpga

toda la normatividad anterior.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C. a los once (11) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

w»—ffd § B
JOSEP
Alcalde Local de Tunjuelito

NOMBRE GARGO LABOR FIRMA
Lady Quijano . " ‘. R a, ; A /4,7
Niseiiphias Referente de mujer v género Elaboré c%f"/
Yolanda M. Sanchez Abogada del Despacho 25 ' ?'
Gomez EDLT R ﬁ"
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cueducto

BOGOTA
pross de ductoy rillado do Bogotd-ESP (
NIT. 889,990,004 -1
Natasha Avendafio Garel

] i
Representante Legal

jHola!

Factura a nombre de
MARIA EDILMA RIVERA
Direccién del predio
TV 44 62 SUR 14

Barrio: FATIMA Localidad: TUNJUELITC

Direccidn de correspondencia

Datos adicionales del predio
Clase de uso: Residencial
Estrato: 2

Unidades Hablitacionales: 2
Unidades No Habitacionales: 0

Qg Liamanos 110 Aseo

@v«?o:

Para el reparto  ZOWA:4

10220294

. Cuenta contrato
| NGm. de identificacion
i de aste predio

Periodo facturado

Pago oportunc

Fecha esperada proxima factura

MAR/14/2025
%=

CICLO: D4 RUTA:D44136A

1 448222221 4 Escaneay
Nimero para pagos o orecicin
Nimero de esta factura electronico

de servicios publicos ) equivalente

0CT/20/12024

DIC/18/2024

Inmediate

Inmediato Suspensién

Fecha y hora de expadicidn factura Fecha y hora de generacién factura

ENE/M0/2025 09:23:37 ENE/0/2025 13:58:17

iNuestra relacién con el agua tiene que cambiar y
por eso la factura cambid
Visita www.acueducto.com.co y conoce cdmo navegar la nueva factura.

En este periodo consumiste la misma cantidad de agua

que en el anterior.
Abre y descubre el detalle de tu pago y consume A

Entra a www.acueducto.com.co haz clic en Servicios al Cludadano y abtén informacién de los puntos de atencién,
copia de la factura y realiza tu pago a traves de internet.

Fean

1 5 et i e ¥ R

cadena. e s sa
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Factura a nombre de

GCARMEN MIRYAM CASTILLO FORERO
Direcclon dei predio

KR 19 51 SUR 96

porie SAN CARLOS  Locstidea: TUNJUELITO

e 0 the § ATTEgEIaIN 13

Datos adiclonales del predio
Clase da uso: Rasidanclal
Catrato: ]
Upldudu Habltaclonales: 2

Uhidades No Habltaclenales: 0

Wi

Qg Llamanos 110 Acusoucto

110 Aveoo

Parn el reparto ZONAi4  CICLO: G4 RUTA:GA4766

BIMESTRAL

10033056

40687882510 Kecanes y
Cuenta contrato Namero para pagos e

Hirnagro da esta facturs
da sarvicions pablicos

Mum. do identificacién
oy wule pradia

ol i

QCT/312024

DICI28/2024 J

[ Pariudo facturado

Pago oportuno ENE/I112025 Suspension FEB/OS/2025

Pt fvia ot sl ot foinm Yae bira bacha f b e e W ar s Fatrie j it un gararsidn factnra

MARIZ22/2025

ENER12025 07:16:22 ENE/21/2025 12:112:14

|Nuastra relacién con el agua tiene que cambiar y
por eso la factura cambié
Visita www,acueducto.com.co y conoce cbma navegar 1a nueva factura,

v L¢  En este perfodo consumiste més agua que en el anterior.
! Abré y descubre sl detaite e tu pago y consumo «b

Civtin & wwwstuaducto com.ca hal Ui an Garvicing ol Cradadung ¥ ottde nformacion de ke punios a8 MencSn,
coria e b Dalrg ¥ iwaiiee Lo pegi @ avés Be ilsinel
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REPUBLICA DE COLOMBIA
iDENTII’ICA( 10N PERSONAL
CEDULA DE CILUDADANIA

NuMERg 997 1 69!8

CUERO SANCHEZ
APELLIDOS

NA RAQUEL
Fuénas

: b ‘;’(Z'u' [;J "Y' %l L’t,gj

TN L S —
R e e ——
o % {

£

; j' flﬂh

P

recHa DE NaGiMiEnTo 02-MIAY-1964

PUERTO TRIUNFO
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 AB+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
21-MAY-1984 USME

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION M
REGISTAADOR KACIONAL

IVAN DUQUE ESCOBAR

A-1500118-47005101-F-0039716918-20020211  0479602040C 02 101752556

e



Radicado No. 2025563001117

Fecha: 24/01/2025 10:13:17 a. m.
SECRETARIA

Bﬂﬁﬁ“ﬂ"m GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogota D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior () ANA RAQUEL CURRO SANCHEZ, identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA, No. 39716918, tiene su domicilio en CL49SUR#29-77, de Bogota (Colombin) como
consta en los documentos anexos a la solicitud, direccién que corresponde a la jurisdiccion de esta
localidad. Fsta certificacion se expide de conformidad con el postulado de 1a buena fé consignado en
el Art. 83 de la Constitucién Politica v con base en las facultades delegadas a los Alcaldes Locales por
el Alcalde Mayor mediante Decrefo No. 854 de 2001 Art. 49.

Dada en Bogotd D.C., el dia 24 del mes Enero del afio 2025, a solicitud del interesado (a), para
Proyectos locales. Que mediante Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 11, SUPRESTION DI SELLOS.

En el desarrollo de las actuaciones de la Administracién Poblica, intervengan o no los particulares,
queda prohibido el uso de sellos, cualquiera sea la modalidad o Técnica utilizada, en el otorgamiento o
tramite de documentos, distinto de los Titulos Valores. La firma y denominacion del cargo serdn
informacion suficiente para la expedicion del documento respectivo. Prohibase a los Servidores
Publicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para el uso por la Administracién Piblica. Que
la firma mecénica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efeclos legales de
conformidad con la Resolucién No 447 del 20 de junio de 2011, y dando cumplimiento a la ley anti
trdmites Decreto-Ley 19 de 2012,

Liste Certificado podrd ser expedido en linea a través de la pagina web de la Secrefaria Distrital de
~Gobiermo www.gobiernobogota.gov.co, ingresando por [as siguientes opciones: ‘portafolio de tramites
y servicios' > 'Certificado de Residencia' > 'Servicio en Linea

JULIAN ANDRES CARVAJAL ZAMORA(e)
ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

La presenle constancia se expide en Bogolta D.C. el 1/24/2025

Informacion Linea 195 4k
www. TUNJUELITO.gov.co ALGALDIA TAAYOR
VE ROGOTA DG,

Diagonal 50 A Sur # 18 - 48 ) ! e T
Codigo Postal: 111831 | 4
Tel (601) 5554848 AR
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P )
Periodo facturado Aseo r Toneladas por suscriptor mes
a s e o NOV/01/2024 - DIC/31/2024 Barrido y limpieza Limpieza urbana Rechazo del aprovechamiento
El servicio de aseo se factura de forma bimestral J 0.0026 0.0010 0.0000
r oy Ef p no ap | Af - no af
10601864 42687968018 0.0503 0.0138
Cuenta contrato Numero para pagos Histérico de vigencias cobradas
NUm. de identificacién Numero de esta factura 2 1 Dias liquidados
\_de este predio de servicios publicos ) $22.712 $45.775 $46.710 61
e N \_ La tarifa incluye subsidio o aporte* Y,
KR 56 No. 9-17 LC 2 Ed. Torre Americas . Y |
Horario de Atencion (A Estado de cuenta aseo )
LUNES A VIERNES 7:00 AM A 5:00 PM SABADO 9:00 AM A 1:00 PM
LIMPIEZA METROPOLITANASA. ESP
830123461-1 Concepto Valor Concepto Valor
Datos del usuario Cargo variab multi res $54.027 Interés mora $38
Tipo de Productor mesipenciaL Estrato . Subsidio $8.104- Ajuste a la decena -credito- $1-
Und. Res. Ocupada: 4 Und. No Res. Ocupada: o Densidad 0.090
Und. Res. Desocupada: oo Und.NoRes.Desocupada: ;, Volumen 0.15
Frecuencia Barrido: 2 F ia Recoleccié 03 %Partici 0.300%
Componentes de tarifas
hahl Valor base Subsidio (-) 15% Valor Aseo $45.960
Costo Fijo Total CFT. Costo variable no ap N Py oo Totaling o e
\_ 32.735,64 5.660,96 150.736,65 ) Informativo - deuda total Ingreso que Aseo reporta a la DIAN enelperlodoactual Y,
» A & Muestratu
consumo en litros
5 D A — para que lo ’
comprendas mejor.,
DpDarac : = wlel . VO .
- ‘ t - L4 - p . . . e

p de
NIT. 899.999.094 -1

ct Paraelreparto ZONA:4 CICLO: D4 RUTA:D44143
(ﬂ U~ QJQHA%QAHDE BOGQ [
10601864 42687968018
llado de Bogots-ESP L(/P‘é Cuenta contrato NUmero para pagos

e

NUm. de identificacion

Numero de esta factura

OGOT

ESTAS INSCRITO EN
FACTURA VIRTUAL

7

BIMESTRAL

documento
electrénico

Ssﬁﬂonsfbilid'ad?:jscales del emisor: Gran Nm;es:raesAevrﬁ:gtagE;aarlﬁa de este predlo de servicios plflbllcos equivalente
~N (&
. | f
| ola. Periodo facturado 0CT/20/2024 DIC/18/2024
\.
Factura a nombre de Pago oportuno ENE/23/2025 Suspension ENE/28/2025

BCHBCH

Direccién del predio

Barrio: TUNAL

Direccién de correspondencia

Clase de uso:
Estrato:

\.

CL 52B SUR 24 45 BQ 10 AP 422
Localidad: TUNJUELITO

Datos adicionales del predio

Unidades Habitacionales:
Unidades No Habitacionales: 0

a

=
o)

0

Residencial
3
1

@ Lldmanos

116 Acueducto

110 Aseo

13970

Fecha esperada préxima factura

MAR/14/2025

Fecha y hora de expedicion factura

ENE/10/2025 09:23:59

Fecha y hora de generacién factura

ENE/10/2025 13:59:14

iNuestra relacién con el agua tiene que cambiar y
por eso la factura cambié

Visita www.acueducto.com.co y conoce cémo navegar la nueva factura.

En este periodo consumiste la misma cantidad de agua

que en el anterior.
Abre y descubre el detalle de tu pago y consumo |,

Entra a www.acueducto.com.co haz clic en Servicios al Ciudadano y obtén informacién de los puntos de atencién,
copia de la factura y realiza tu pago a través de internet.

cadena. nit 5509305540« sorooors csos

11993 5863 1/2



DOMICILIARIOS NRO. UNICO DE REGISTRO 1-11001000-10 EAB-ESP

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Tu consumo en este periodo

En los periodos anteriores tu promedio de consumo fue 4

. 5 5 Te explicamos tu consumo en botellas de 1 litro
3
En este periodo Promedio al dia
MAY-JUN JUN-AGO AGO-OCT ULTIMO
$36.190 $47.598 $5.369.033 CONSUMO 5.000 83
En este periodo consumiste la misma cantidad de agua que en el

anterior.

Datos de la lectura de tu medidor

Lectura este periodo 1185 Facturado con Consumo Normal Para reducir tu consumo. recuerda:
Lectura anterior 1180 Base p! di !
Tu consumo este periodos Descargue fuente alterna 0 Ducharte en 3 Tener siempre o CorTar

: G\ minutos para balde en la ducha lallave
D

atos de tu medidor @ reducir tu para reusar el al enjabonar
M ITRON DE ACTARIS Ti VELOO015T2 H
s:r;? A10S151015 Dlig‘r’netro pulgadas 1, ConsLUY) aguarecogida los platos
Tu cobro en este periodo
__ Escaneay paga
Dé% 5 virtual
Acueducto Alcantarillado Otros cobros Aseo
$30.558,78 $23.381,25 $1- + $45.960
1 2 3 4 5 6 A

Consulta el detalle de estos cobros en las tablas numeradas de abajo

Total ingresos del perfodo
Ingresos que la EAAB-ESP reporta a la DIAN en el perfodo actual

Total a pagar

1f98d0: 3691 13464fb7! 1079

CUDE (Cédigo Unico de Documento Electrnico): 18d71aa3307a28971

Consulta el detalle atrds

Conoce puntos de pago
virtuales o presenciales al
final de la pagina

$99.900

~ T ™\
Detalle de tu consumo 1 Acueducto | 2 Alcantarillado
este bimestre Valor Aporte (+|_osubsldlo {-)** e . Valor Aporte |+|_o Subsldlo (-)** e
Cant. x unitarioc % % S Valor Tarifa = (m'll;aoxtglm ! Cant. x unitario X % = Valor Tarifa = mr"l"ao:g!m.)
Cargo fijo residencial (mes) 2,00 $9.195,79 -15 $2.759- $7.816,42 $1563258 | 2,00 $4.370,95 -15 $1.311- $3.715,31 $7.430,90
Consumo residencial basico (m?) 5,00 $3.512,04 -15 $2.634- $2.985,24 $14.92620 | 500 $3.753,07 -15 $2.815- $3.190,11 $15.950,35
Consumo residencial superior basico (m?) |
Cargo fijo no residencial (mes) |
Consumo no residencial (m*) 1
Subtotal $5.393- $30.55878 | $4.126- $23.381,25
* Ce de hasta 11 m*® (22 ** (+) Aporte: aplica para estratos 5, 6, comercial e industrial. (-) Subsidio: apllca para estratos 1,20 3.
x| a tarifa se deterrnlna a partir del valor unitario del cargo fuo o del consumo. Si aplica un subsidio, se descuenta un %; si hay un aporte, agrega un y
£, I {;
Tasas ambientales Tasa Uso | Tasa rillado) El Minimo Vital es un beneficio donde el Distrito de
o Tarifa consumo bésico ($/m3) 52426 | 74,77 Bogota brinda un apoyo economico de hasta 6 m*
Estos valores ya estén incluidos | mensuales (12 m® por cada periodo facturado) alos
en el consumo residencial basico  Tarifa consumo superior a bésico ($/m3} $000 | $87.97 usuarios residenciales de los estratos 1y 2
y superior a bésico. (Ley 99de 1993)  Total por consumo facturado s121 ! $374 {Acuerdo 927 da 2024)
(- . (¢ . "
3 Otros conceptos ) (4 saldos anteriores 5 Conceptos financiados B
Concepto Valor Concepto Valor Concepto No. Cuota Valor Cuota Interés Total Saldo
l-ajuste a la decena $1-
Subtotal
|\ J/
. ™\
@ Deudas en estudio 6 Cobros a terceros
Concepto Valor Concepto Valor
$0
50
$0
Subtotal 1- Subtotal Subtotal $0 Subtotal $0
\ VRN J J
Pagos por la pigina web, app y billeteras Para qui
. oot Claro- 16 tm = @Punio de - 3 o
Q O ° punropas tpoga onvipetes “Nlequi vruala %’5’ EARBMOVE | P e, ey puntored FARMATODO

Red CADE Consulta direcciones y horarios de atencion en: www.bogota.gov.co/senvicios/cades

La EAAB ESP s6lo tiene convenios con los siguientes bancos: Davivienda, Scotiabank Colpatria, Caja Social, Itad, Occidents, AV Villas, Bogotd, Sudameris y City.

Aseo DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO
Valor a pagar FACTURA DEL SERVICIO PUBLICO No.
81 paga con cheque, girar dos q! de anombre de la
$45 960 EAAB ESP NIT 899.999.094-1 y endosar cada uno con el nimero de cuenta
o ir cudél al valor de y cudl al valor de aseo,
Ackeductoy] :‘A:::::narillado DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO
FACTURA DEL SERVICIO PUBLICO No.
Sefior cajero: SI en el desprendible de aseo aparece sello y sticker de reclamacién,
recibir solo Acueducto. (Este pago solo podréa efectuarse en Bancos y Red CADE,
$5394O no podré enun

13970

(415)7707200489996(8020)426879680188(3900)000000045960 e

11994 5863

(415)7707200485271(8020)426879680189(3900)000000053940

2/2



PLAN DE INVERSION

FECHA 25 de Abril 2025

NOMBRE DE LA ORGANIZACION
Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género ( COLMYEG)

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
Alejandrina Ordofiez Nafiez

CEDULA DEL REPRESENTANTE
59835487

¢Por qué quieres fortalecer tu organizacion?

Queremos fortalecer nuestra instancia de participacion para consolidar una
estructura operativa eficiente, incrementar la participacion activa en
escenarios comunitarios y mejorar nuestra capacidad de incidencia en la
promocion de los derechos de las mujeres y la equidad de género en la
localidad de Tunjuelito.




Este fortalecimiento, ¢en qué beneficiaria a tu organizacion?

Este fortalecimiento permitira optimizar la instancia de participacion interna,
visibilizar el trabajo del comité en espacios publicos y mejorar la logistica de
nuestras actividades, lo cual se traduce en un mayor alcance, cohesion del
equipo y calidad en las acciones desarrolladas.




Este fortalecimiento, {como impactaria a la comunidad?

Elimpacto en la comunidad sera evidente en una mayor presenciay
liderazgo del COLMYEG en actividades locales, generando espacios seguros
y formativos para las mujeres. Se fortalecera el tejido socialy se fomentara la
participacion activa de las mujeres en la construccion de una Tunjuelito mas
equitativa y justa.




Firma del representante:

ﬁ /e 1 dﬂc/' e Ovdoi) e




K o .
& “P starcop
BOGOT,\ y% humanity
COMPONENTE 2. FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES E INSTANCIA DE PARTICIPACION DE LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO
MEDIANTE LA DOTACION DE CONSUMIBLES. CPS 706-2024

ALCALDIA LOCAL DE

TUNJUELITO

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA

ACTIVIDAD Reunion para aprobacion de diserios

FECHA: MAYO 19/2025 LUGAR: Virtual

ELEMENTO A ENTREGAR/ | Catdlogo de disefio para aprobacién
SESION

ACTA DE APROBACION DE DISENOS FINALES
PROYECTO CPS706
COMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES E INSTANCIAS DE
PARTICIPACION DE LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO MEDIANTE LA DOTACION DE
CONSUMIBLES

En la ciudad de Bogota, siendo el dia 19 de MAYO del 2025, se llevd a cabo una reunién virtual entre
el equipo del proyecto CPS706 y la organizacion y/o instancia de participacion
denominada (ORGANIZACION 23 COLMYEG), en el marco del Componente 2 del proyecto.

El objetivo de la reunidn fue presentar y revisar los disefios finales de los insumos que requerian disefio
gréafico antes de su produccion. Durante la sesion, se explico detalladamente a la organizacion que el
logotipo institucional utilizado sera el mismo que fue enviado previamente por ellos, aclarando que la
calidad de impresién del mismo dependera directamente de la resolucién y calidad del archivo
proporcionado.

Asimismo, se corroboraron los colores, formatos y especificaciones de todos los insumos sujetos a
disefio. Una vez efectuadas las revisiones y aclaraciones correspondientes, la

organizacion (ORGANIZACION 23 COLMYEG) manifestd su conformidad y aprobacion de los
disefios tanto verbalmente durante la reunién como posteriormente mediante confirmacion escrita via
WhatsApp.

Con esta acta se deja constancia formal de la aprobacién para proceder con la produccion de los
insumos acordados.

Sin mas asuntos que tratar, se anexa los pantallazos de la confirmacion del representante de la
organizacion o instancia de participacion.

./
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Pantallazos confirmacion:

E] Erika Patricia Espejo Lopez (Tu, presentando)

Detene
presentacion
Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una pestaia o una
ventana diferente.

Detener la presentacion

Ignorar
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AIEjd LE LOmMPpdrto por 1avor me envidas mensdjito
por aqui confirmando tu aprobacién.

Hola que pena tenia el celular sin carga ya estoy lista

meet.google.com

https://meet.google.com/mwe-bzun-ecn

https://meet.google.com/mwe-bzun-ecn

8 Aleja te comparto por favor me envias mensajito

por aqui confirmando tu aprobacion

Apruebo propuesta de disefio

4 (@ Escribe un mensaje
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